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FRTP Auvergne-Rhône-Alpes : 
favorable au projet EPR2 Bugey  
 

La Fédération Régionale des 
Travaux Publics Auvergne-Rhône-
Alpes est une organisation 
professionnelle patronale qui défend 
les intérêts de ses membres, 
promeut la profession et soutient la 
formation des salariés ainsi que 
l'emploi des jeunes. 
 
Elle représente 1 632 entreprises soit 
41 686 salariés qui construisent, 
entretiennent et rénovent divers 
réseaux d'infrastructures, notamment : 
Mobilité : routes, ponts, tunnels, 
lignes de chemin de fer, TCSP, etc. 
Eau : eau potable, assainissement, 
stations d'épuration, GEMAPI. 
Énergie : centrales nucléaires, 
hydrauliques, lignes électriques, 
éoliennes, photovoltaïques. 
Divers : stades, bases de loisirs, etc. 
 
Les entreprises de travaux Publics 
jouent un rôle clé dans le 
développement des infrastructures 
essentielles à la société et plus 
particulièrement dans notre région 
Auvergne-Rhône-Alpes. 
 

Les EPR2, nouvelle génération de réacteurs nucléaires, sont conçus 
pour être plus sûrs et plus efficaces. Leur construction vise à moderniser 
le parc nucléaire français et à répondre aux besoins croissants en 
électricité tout en respectant les normes environnementales. Ces 
réacteurs devraient également contribuer à la réduction des déchets 
nucléaires et à une meilleure gestion des ressources. 
Ces ambitions de réduire les déchets tout en augmentant la ressource 
sont en corrélation avec les axes prioritaires portés par notre campagne 
« Acteurs pour la planète ». En effet, la profession des Travaux Publics 
s’est appuyée sur 2 cabinets indépendants (Carbone 4 et Utopie) pour 
mesurer les émissions de gaz à effet de serre de l’activité des Travaux 
Publics. En 2018, 50% de l’empreinte globale de la France était imputable 
à l’usage qui est fait des infrastructures et 3,5% à la construction de 
celles-ci par les entreprises de Travaux Publics. 
 
Outre les retombées économiques attendues, la construction des EPR2 
de la Plaine de l’Ain devrait permettre de décarboner notre territoire en 
réduisant les émissions liées à l’utilisation des infrastructures et à leur 
mise en place. Ce sera un atout considérable pour atteindre les objectifs 
de décarbonation de 2050.  
 
Sur le plan technique, ce projet entrera dans la veine des grands 
chantiers nationaux qui mettra en avant le savoir-faire français et le 
niveau d’excellence de nos entreprises des Travaux Publics. 
La formation et le recrutement seront des enjeux forts pour la réussite 
de ce chantier. 
Ce projet s’inscrit comme fédérateur et accélérateur pour attirer de 
nouvelles compétences dans nos métiers, qu’il s’agisse de jeunes en 
formation ou de personnes en reconversion. 
 
C’est dans ce contexte que la FRTP se positionne favorablement pour ce 
projet d’EPR2 de la Plaine de l’Ain. 
 

Contact : 
FRTP AURA 
23 avenue Condorcet 
69100 VILLEURBANNE 
04 37 47 39 75 
frtpaura@fntp.fr 
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Mobilisation, emploi et formation 
 
La construction des EPR2 représente une 
opportunité significative pour les entreprises 
de Travaux Publics, tant en volume de 
marchés qu’en création d'emplois. Les 
retombées économiques devraient 
également bénéficier aux entreprises locales 
et aux fournisseurs, stimulant ainsi 
l'économie régionale. 
 
Les entreprises de Travaux Publics de la 
région Auvergne-Rhône-Alpes pourraient 
créer environ 1 000 à 1 500 emplois durant la 
phase de construction (2027-2042). Cela 
comprend des postes à tous niveaux : de 
l’ouvrier à l’ingénieur. 
 
Outre le chantier en lui-même, la région devra 
accueillir 30 % à 50 % de salariés déplacés. 
Différents groupes de travail (communautés 
de communes, préfectures et acteurs 
économiques) réfléchissent sur les 
infrastructures et mobilités qui devront être 
créées face à cette augmentation de la 
population. 
Cela sous-entend de nouveaux modes de 
transports et de nouveaux réseaux à 
construire (routiers, ferroviaires, etc.). 
 
Au vu des tensions de recrutement que 
subissent nos entreprises, la FRTP 
Auvergne-Rhône-Alpes poursuivra ses 
actions de promotion des métiers afin de ne 
pas se trouver face à un manque de 
personnel. 
Un travail est déjà en cours avec l’Education 
Nationale, les organismes de formation, les 
prescripteurs (Missions Locales, CIO, etc.) 
pour colorer certains diplômes, ouvrir de 
nouvelles formations professionnalisantes, 
des formations avec différents niveaux 
comme des CAP/BAC PRO/BTS/LICENCE 
PRO sur notre territoire. 
 
Face à l’ampleur des besoins, la FRTP AURA 
a également pour projet d’ouvrir un Pôle TP. 
Ce sera le premier centre de formation 100% 
Travaux Publics dans la région Auvergne-
Rhône-Alpes. L’objectif est de former 220 
alternants sur deux années complètes.  
Les formations visées sont en adéquation 
avec les métiers les plus en tension à savoir : 
Monteur de réseaux, constructeur de 
canalisation, constructeur de routes et 
ouvriers qualifiés Travaux Publics. 
La formation en alternance sera un levier 
pour intégrer du personnel sur ce projet. 

La labellisation « grand chantier » attendue 
offrira un soutien significatif en matière de 
recrutement et de formation professionnelle, tout 
en répondant aux besoins en infrastructures et 
en anticipant les défis qui se poseront après la 
réalisation du grand chantier. 
Cela sous-entend la mise en place de missions 
de coordination qui permettront d’accompagner 
la maîtrise d’ouvrage et le territoire dans la mise 
en œuvre de ce projet. 
 
Les marchés, nos entreprises locales et 
l’accompagnement 
 
La construction des EPR2 pourrait générer un 
volume de marchés pour les entreprises de 
Travaux Publics de plusieurs milliards d'euros. 
Cela inclut les travaux de génie civil et 
d'infrastructures.  
 
La FRTP aura une attention toute particulière sur 
l’intégration des entreprises locales dans les 
marchés, en direct et en sous-traitance.  
De plus, le projet EPR2 va transformer notre 
territoire en matière de logement, d’implantation 
d’entreprises, d’infrastructures d’accueil de 
population (écoles, crèches, etc.), 
d’infrastructures d’accès (parkings, voiries, etc.). 
Autant de nouveaux projets qui vont faire 
travailler nos entreprises de Travaux Publics 
plusieurs années. 
 
Un projet pour la trajectoire de 
décarbonation des Travaux Publics 
 
Le secteur des Travaux Publics représente 3,5% 
des émissions de CO2 en France*. Pour prendre 
pleinement notre part dans la Stratégie 
Nationale Bas Carbone (SNBC), nous nous 
sommes engagés à réduire de 40% les 
émissions liées à l’acte de construire des 
infrastructures d’ici à 2030, par rapport à 1990**. 
L’utilisation de l’énergie représente le 2ème poste 
clé pour engager la décarbonation du secteur. 
Aujourd’hui, 96% de ces émissions proviennent 

*Le rôle des infrastructures dans la transition bas-carbone et l’adaptation au 
changement climatique de la France, Carbone 4, Décembre 2021 
**Les Travaux Publics s’engagent pour le Climat, FNTP, Janvier 2022 



 
 

de la combustion du gazole et du GNR. 
Pour atteindre nos objectifs, les 
entreprises investissent dans des 
motorisations alternatives bas carbone 
qui nécessitent le développement de 
solutions pour la production d’électricité 
bas carbone (6 g/kWh pour le nucléaire, 
contre 1 058 pour le charbon, 730 g/kWh 
pour les centrales au fioul lourd ou 418 
g/kWh pour le gaz naturel). 
De plus, l’application des outils 
numériques dans la construction est en 
cours de déploiement. Des progrès très 
importants, en termes de productivité et 
de réduction des émissions, sont 
attendus. En conséquence, notre 
profession ne pourra pas tenir ses 
engagements sans projets pour une 
électricité bas-carbone comme celle 
proposée par EPR2.  
 
Des solutions existent pour la 
décarbonation des travaux de 
construction des EPR2 
 
La FNTP et la FRTP AURA mettent à 
disposition des entreprises un panel 
d’outils visant à réduire l’empreinte 
environnementale des chantiers : 
✓ DTS transfer permet d’assurer la 

traçabilité des déchets, la tenue de 
registre chronologique de tous les 
déchets et le téléversement vers les 
plateformes d’état RNDTS et 
Trackdéchets. 

✓ Lucee TP offre une solution de 
maîtrise du risque “Espèces 
Exotiques Envahissantes”. 

✓ Le Parcours RSE TP vise à offrir aux 
entreprises du secteur un moyen de 
développer et de valoriser leurs 
actions RSE. 

✓ OMEGA TP est la calculette CO2 qui 
permet de faire le bilan simplifié des 
émissions de gaz à effet de serre 
(BEGES) annuel des entreprises. 

✓ SEVE TP est l’éco-comparateur des 
métiers TP, qui permet d’optimiser 
d’un point de vue environnemental 
les solutions techniques proposées 
au maître d’ouvrage pour un projet. 

✓ TP.demain met à disposition des 
ressources pédagogiques dédiées 
aux métiers des Travaux Publics et 

propose des formations sur la 
transition écologique.  

✓ My Moov accompagne les entreprises 
dans leur prise de décision pour passer 
à des motorisations alternatives 
(électriques, GNV ou BioGNV, 
hydrogènes, biocarburants, rétrofit). 

 
Appliquées aux EPR2 dès la phase 
projet, ces solutions peuvent minimiser 
l’empreinte environnementale des 
chantiers de construction. 
 
 
CONCLUSION 
 
La FRTP Auvergne-Rhône-Alpes est 
favorable au projet EPR2. 
 
La formation et l’insertion dans 
l’emploi seront notre priorité. Nous 
accompagnerons tous les acteurs de 
cet écosystème et veillerons à lever 
les freins d’intégration dans les futurs 
marchés à venir. 
 
Nous nous engageons à être un 
soutien essentiel pour les entreprises 
de notre secteur et les acteurs de nos 
territoires, y compris sur le volet 
environnemental, tout en contribuant 
à l'amélioration de la vie de la 
population. 
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