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Face aux défis énergétiques qui se posent a la France et que nous devons
relever collectivement, notre pays a fait le choix dans sa programmation
pluriannuelle de I'énergie (PPE) du mix énergétique dans lequel le nucléaire,
filiere d’excellence, figure en bonne place, car il constitue un atout majeur en
termes de capacités industrielles et de ressources humaines pour atteindre
les objectifs de production d’électricité et de décarbonation de I'industrie, a
I'horizon 2035.

Ce qui implique le déploiement d’'un nouveau programme électronucléaire
d’'importance avec la construction de six paires de réacteurs nucléaires de
type EPR2 dont une paire possiblement dans le Bugey.

Dans ce contexte, Vivatome soutient le projet de deux nouveaux réacteurs
nucléaires dans le Bugey, a travers les opportunités de développement
d’emplois et de compétences qu’il représente.
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Une opportunité pour ’'emploi en
région

Auvergne Rhodne Alpes est la premiére
région nucléaire en France et également la
premiére région industrielle.

Le projet de deux nouveaux réacteurs
nucléaires dans le Bugey constitue une
opportunité d’emplois directs et indirects
inédite sur le territoire régional. Il représente
jusgu’a 8 000 emplois durant la phase de
construction, 2 000 emplois pérennes et des
emplois induits par les infrastructures et
services nécessaires pour accueillir les
entreprises, les salariés et leurs familles.
Source : DMO, chapitre 5.3, page104 et 105)
et lien : https://www.debatpublic.fr/reacteurs-
nucleaires-bugey/le-dossier-de-presentation-

du-projet-7193)

On peut parler d’'emplois de qualité, car les
entreprises de la filiere nucléaire sont
porteuses d’emplois de tous niveaux de
qualifications, pour tous les publics, que ce
soit les jeunes dipldmés, les demandeurs
d’emploi ou encore les salariés en mobilité
professionnelle.

Emplois de qualité, car les entreprises du
nucléaire sont vertueuses en matiere de
standard de conditions de travail, de
rémunération, d’intégration et
compagnonnage, et de logique de parcours
pour alimenter la mobilité professionnelle.
Ces emplois sont peu délocalisables, leur
ancrage territorial est fort.

La filiere nucléaire est déja mobilisée et crée
des emplois en Auvergne Rhdne Alpes, en
particulier dans les domaines de I'ingénierie
nucléaire, de I'assistance technique et de la
recherche ; emplois qui seront transférables
a d’autres secteurs, le cas échéant.

Elle est en train d’'augmenter son activité
dans les entreprises de fabrication
d’équipements industriels pour les sites
nucléaires,

Les emplois industriels qui seront créés
induisent de la création d’emplois dans le
secteur des services, avec un effet
démultiplicateur qui vient renforcer I'effet.
Emplois par ailleurs en proximité avec
d’autres secteurs d’activités présents en
Auvergne Rhdne Alpes tels que la défense et
la santé, donc facilitant la mobilité
intersectorielle des salariés de ces secteurs.

Les emplois induits par le projet a Bugey
sont une occasion de compenser la
transformation de certains emplois d’autres

secteurs d’activités en pleine mutation.
L’énergie nucléaire va permettre de fournir
I'électricité pour les nouveaux usages
numériques et pour renforcer
I'industrialisation du pays.

Le projet EPR2 constitue aussi une
opportunité supplémentaire de féminiser les
emplois dans la filiére nucléaire, il représente
un élément d’attractivité puissant.

Enfin, les emplois créés et les nouveaux
emplois du projet de nouveaux réacteurs du
Bugey sont porteurs de compétences
pérennes, du fait du temps long du nucléaire.

Une opportunité pour développer les
compétences en région

En Auvergne Rhone Alpes, la filiere
nucléaire est déja structurée pour
accompagner la montée en compétences
des entreprises, via la formation et la
recherche, a travers la présence du pole de
compétitivité Nuclear Valley et de Vivatome.

Du fait de sa proximité avec I'Université des
Métiers du Nucléaire (UMN), Vivatome
contribue en Auvergne Rhone Alpes a la
mise en ceuvre du plan d’actions
compétences du nucléaire qu’elle porte au
nom de la filiere. On peut citer les actions en
faveur du renforcement de I'attractivité du
nucléaire (portail d'informations « mon avenir
dans le nucléaire », semaine des métiers du
nucléaire...) ; les actions pour renforcer
l'information des publics et favoriser la
découverte des métiers nucléaires en lien
avec Auvergne Rhone-Alpes Orientation et
France Travail ; des actions pour élargir le
sourcing pour accroitre les viviers de
recrutement a travers la promotion des
méthodes de recrutement par simulation
(MRS) ; des initiatives sous forme de stages,
de bourses d’études qui ceuvrent au
rapprochement entre publics a former
(jeunes et demandeurs d’emploi) et
entreprises du nucléaire.

Le projet EPR2 a Bugey est I'occasion de
souligner que I'offre de formation existante
est disponible pour la filiere nucléaire, elle
répond aux besoins en compétences
nécessaires pour la construction de
nouveaux réacteurs. Les acteurs de la
formation ont la capacité de former tous les
publics a tous les niveaux de qualification
attendus. Pour aller plus loin, Vivatome
accompagne les projets de formation portés
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par les établissements régionaux en lien avec les emplois a créer, a
développer.

Ce qui garantit 'adaptation de I'offre de formation aux besoins de la filiere.
Le choix historique de la région Auvergne Rhone Alpes de soutenir et
développer I'apprentissage a tous niveaux de formation (du CAP au
BAC+5) constitue un atout indéniable et les entreprises de la filiere
nucléaire sont déja au rendez-vous de I'apprentissage en formant en
nombre des apprentis. Le projet EPR2 va fournir une augmentation du
nombre d’apprentis a toutes les phases du chantier (conception,
construction, installation).

La construction de deux nouveaux réacteurs constitue aussi une
opportunité de développement de la formation continue, les acteurs en
région sont nombreux et divers. Les entreprises du nucléaire pourront les
mobiliser pour accompagner la montée en compétences de leurs équipes.

Au-dela de la formation, le projet EPR2 est un formidable vecteur pour
favoriser 'orientation des jeunes vers les cursus scientifique et technique,
en donnant I'occasion de donner a voir les sciences et technologies mises
en valeur d’'un point de vue concret a travers un projet d’envergure. C’est
plus largement un vecteur de connaissance et de valorisation de l'industrie
et de la filiere nucléaire et ses spécificités aupres de la population en
général, des décideurs économiques, des acteurs de la formation, des
acteurs de l'orientation, du réseau pour I'emploi.

Le projet d’EPR2 va également faire progresser la connaissance grace aux
études environnementales qui seront conduites tout le long, ce qui est
viendra aff(ter la compréhension de ces enjeux dans la population
générale.

Enfin, c’est une occasion rare d’éveil des consciences citoyennes, qui
permet de se sentir concerné, de se faire une opinion, d'avoir accés a de
I'information, et ainsi développer des compétences citoyennes utiles a la
démocratie.

Vivatome est un outil précieux et un véhicule régional adapté pour
I'orientation, la formation et I'emploi et les compétences dans la filiere
nucléaire en région. Son mode de fonctionnement agile va lui permettre
d’accompagner la montée en puissance de la filiére sur ces sujets.

CONCLUSION

Vivatome soutient le projet de construction de deux nouveaux réacteurs
nucléaires dans le Bugey, car il est porteur d’'opportunités d’emplois et de
compétences pour le territoire régional.

En termes d’emplois, il constitue une opportunité inédite de postes de tous
niveaux de qualification, a toutes les étapes du projet. On parle a la fois
d’empilois directs et indirects, on parle aussi d’emplois de qualité, ancrés sur
le territoire. On parle aussi d’emplois transférables a d’autres filieres. On
parle enfin d’emplois pérennes sur le temps long du nucléaire. Les acteurs
de I'emploi sur le territoire travaillent en réseau et sont mobilisés pour
transformer cette opportunité en réalité économique et sociale.

En termes de compétences, la filiere nucléaire en Auvergne Rhone Alpes
dispose des atouts nécessaires pour relever ce défi et étre au rendez-vous
de l'orientation et de la formation de tous les publics cibles, que ce soit les
jeunes en formation initiale, les demandeurs d’emploi, les salariés. Les
acteurs de la formation réunis au sein de Vivatome constituent un gage de
qualité dans ce domaine.

En tant que partie prenante de la filiere nucléaire en région, Vivatome est
mobilisée pour la réussite du projet.
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