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EN BREF

La France, au titre de sa stratégie bas carbone, a fait le choix dans sa
programmation pluriannuelle de I'énergie (PPE) du mix énergétique dans
lequel le nucléaire, filiere d’excellence, figure en bonne place, car il constitue
un atout majeur en termes de capacités industrielles et de ressources
humaines pour atteindre les objectifs de production d’électricité et de
décarbonation de I'industrie, a I'horizon 2035.

Ce qui implique le déploiement d’'un nouveau programme électronucléaire
d’'importance avec la construction de six paires de réacteurs nucléaires de
type EPR2 dont une paire possiblement dans le Bugey.

Dans ce contexte, 'IRUP et 'ISTP soutiennent le projet de deux nouveaux
réacteurs nucléaires dans le Bugey, pour les opportunités qu’il représente,
et formulent des attentes fortes pour qu’il soit une réussite.
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1. Un projet porteur d’opportunités pour
larégion Auvergne Rhdone Alpes

Le projet de construction d’'une paire de
réacteurs nucléaires dans le Bugey constitue
un levier utile & la transition et la
souveraineté énergétique de la France. Le
pays a fait, au XXeme siecle, le choix du
nucléaire qui s’avére, au XXléme siéecle,
nécessaire pour sécuriser notre avenir
énergétique et prendre le relai du parc
nucléaire existant.

Opportunité pour décarboner I'économie et
dynamiser l'industrie en région

Le projet a Bugey fait partie du grand projet
national de construction de six paires de
réacteurs EPR2. Il s’agit d’'un programme
avec une empreinte forte en région Auvergne
Rhone Alpes, essentiel a la décarbonation de
I'économie frangaise reposant sur
I'électrification des usages. C’est un projet du
temps long qui montre la voie a
'indépendance énergétique de la région,
territoire qui porte le nucléaire de longue date
a toutes les étapes de la chaine d’activités,
depuis I'enrichissement du combustible
jusgqu’au démantélement des installations.
S’agissant d’'un moteur dans la politique de
réindustrialisation francaise et dans la
dynamique des territoires, le projet d’EPR2
est structurant et offre une opportunité
régionale pour le tissu économique et
industriel et pour son rayonnement a I'échelle
des autres régions européennes. Rappelons
qu’Auvergne Rhéne Alpes est la premiére
région nucléaire en France et également la
premiére région industrielle.

Le projet EPR2 est une véritable opportunité
de valorisation de la filiere nucléaire, de ses
spécificités en termes de sdreté et de
sécurité, et d’activités économiques locales
portées par des entreprises a fort contenu
technologique et d’'innovation. Le nucléaire
est un fleuron francais a dimension
internationale avec une filiere structurée,
engagée pour délivrer le programme EPR2.
C’est une opportunité pour préserver le
savoir-faire de la France dans le secteur
nucléaire et une force pour continuer a faire
avancer la recherche et I'innovation dans ce
domaine car c’est une filiére du temps long.
C’est plus largement un vecteur de
connaissance et de valorisation de l'industrie
et de la filiere nucléaire et ses spécificités
aupres du grand public, des décideurs
économiques et des acteurs institutionnels.

Opportunité d’emplois de tous niveaux de
qualification

Le projet de deux nouveaux réacteurs
nucléaires dans le Bugey constitue une

opportunité d’emplois directs et indirects
inédite sur le territoire régional. Il représente
jusqu’a 8 000 emplois durant la phase de
construction, 2 000 emplois pérennes et des
emplois induits par les infrastructures et
services nécessaires pour accueillir les
entreprises, les salariés et leurs familles.
Source : DMO, chapitre 5.3, page104 et 105
et https://www.debatpublic.fr/reacteurs-
nucleaires-bugey/le-dossier-de-presentation-

du-projet-7193

On peut parler d’'emplois de qualité, car les
entreprises de la filiere nucléaire sont
porteuses d’emplois de tous niveaux de
qualifications, pour tous les publics, que ce
soit les jeunes dipldmés, les demandeurs
d’emploi ou encore les salariés en mobilité
professionnelle. Ces emplois sont peu
délocalisables, leur ancrage territorial est
fort.

Avec les opportunités de marchés que le
projet représente pour les entreprises du
territoire, cela permet une meilleure visibilité
en termes de recrutement de salariés et
d’opportunité d’insertion professionnelle des
jeunes dipldmés.

La filiere nucléaire est déja mobilisée et crée
des emplois en Auvergne Rhéne Alpes, en
particulier dans les domaines de I'ingénierie
nucléaire, de 'assistance technique et de la
recherche ; emplois qui seront transférables
a d’autres secteurs, le cas échéant.

Les emplois créés et les nouveaux emplois
du projet de nouveaux réacteurs du Bugey
sont porteurs de compétences pérennes, du
fait du temps long du nucléaire.

Le projet EPR2 constitue aussi une
opportunité supplémentaire de féminiser les
emplois dans la filiere nucléaire, il représente
un élément d’attractivité puissant.

Opportunité de développement de la
formation

En Auvergne Rhone Alpes, la filiere
nucléaire est déja structurée pour
accompagner la montée en compétences
des entreprises, via la recherche et la
formation, a travers la présence du CEA et
du pble de compétitivité Nuclear Valley et
des acteurs de la formation dont I'|RUP et
I'ISTP font partie. Pour mémoire, 'IRUP
dispose de 2 chantiers écoles nucléaires
agréés par EDF et de formateurs internes
FCIN (Formations communes des
Intervenants du Nucléaire). Les instituts
comptent dans leurs équipes 20 tuteurs,
professionnels expérimentés issus de la
filiere nucléaire, pour accompagner les
techniciens et ingénieurs en formation.

Le projet EPR2 & Bugey est I'occasion de
souligner que I'offre de formation existante
est disponible pour la filiere nucléaire, elle
répond aux besoins en compétences
nécessaires pour la construction des
nouveaux réacteurs.
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Recruter davantage implique de former davantage, les instituts sont préts pour
répondre a cet enjeu de formation en région.

Au-dela de la formation, le projet EPR2 est un formidable vecteur pour favoriser
I'orientation des jeunes vers les cursus scientifiques et techniques, I'attractivité
retrouvée de la filiére nucléaire constituant un atout déterminant.

2. Un projet porteur d’attentes fortes sur le territoire régional

L’'IRUP et I'|STP attendent une reconnaissance forte de leur savoir-faire acquis
depuis 1997, et de leur capacité a former en qualité et en quantité pour la filiere
nucléaire. Former pour ce secteur est exigeant, ne s’'improvise, ni ne se décréte. Il
est donc primordial de s’appuyer sur les acteurs historiques de la formation pour
étre au rendez-vous.

Les instituts sont soucieux que la priorité a la formation soit donnée au domaine
nucléaire. Autrement dit, que ce qui fait la spécificité et I'enjeu nucléaires pour les
générations futures, a savoir la slreté et la sécurité demeurent le coeur névralgique
des formations. Le nucléaire n’est pas n'importe quelle filiére.

L’'IRUP et I'ISTP formulent des attentes en matiére de formation par alternance
pour tous les publics de tous niveaux de qualification. Le choix historique de la
région Auvergne Rhone Alpes de soutenir et développer I'apprentissage a tous
niveaux de formation (du CAP au BAC+5) constitue la bonne formule pour
développer les compétences, et les entreprises de la filiere nucléaire sont déja au
rendez-vous de I'apprentissage. Le projet EPR2 va fournir une augmentation du
nombre d’apprentis a toutes les phases du chantier (conception, construction,
installation). Il est indispensable que les entreprises accueillent en nombre toujours
plus important des apprentis.

Les entreprises doivent accompagner la montée en compétence de leurs salariés
et former des demandeurs d’emploi pour leur donner accés aux emplois qui seront
créés. La construction de deux nouveaux réacteurs constitue aussi une opportunité
de développement de la formation continue. Pour cela, les entreprises régionales
doivent soutenir les formations dédiées au nucléaire, car les compétences requises
pour répondre aux enjeux de sdreté et de sécurité ne s’'improvisent pas.

C’est notamment la raison pour laquelle les exploitants nucléaires doivent se
mobiliser et faciliter la formation des formateurs nucléaires, car ce sont des
dispositifs longs et colteux pour les organismes de formation.

Par ailleurs, le regain d’attractivité du nucléaire est récent et donc fragile, cet élan
doit étre entretenu, sans pour autant confondre opportunité et opportunisme, le réle
de la filiere en la matiére est majeur. Elle doit accompagner ce renouveau.

Enfin, Il se trouve que I'IRUP et I'ISTP sont implantés dans la Loire, territoire
industriel par excellence, a ne pas oublier et a mobiliser a la hauteur de ses
capacités.

L’IRUP et 'ISTP constituent, I'un avec l'autre, et grace a leurs partenaires, un outil
régional précieux et adapté pour la formation nucléaire et donc les compétences
dont les entreprises ont besoin. Leur expertise et leur agilité vont leur permettre
d’accompagner la montée en puissance de la filiére sur ces sujets.

CONCLUSION

L’IRUP et I'ISTP soutiennent le projet de construction de deux nouveaux réacteurs
nucléaires dans le Bugey, car il est porteur d’opportunités pour le territoire régional.
En termes de décarbonation de I'économie, le projet d’EPR2 est structurant et offre
une opportunité régionale pour le tissu économique et industriel.

En termes d’emplois, il constitue une opportunité inédite de postes de tous niveaux
de qualification, a toutes les étapes du projet. On parle a la fois d’emplois directs et
indirects, ancrés sur le territoire et pérennes.

En termes de développement de la formation, la filiere nucléaire en Auvergne
Rhdne Alpes dispose des atouts nécessaires pour relever ce défi et former tous les
publics. Une des clés de succes repose sur la formation par alternance, une autre
sur la formation dédiée au nucléaire, une autre encore sur la formation des
formateurs nucléaires.

Pour la réussite du projet d’EPR2, I'lRUP et I'I|STP formulent des attentes en
matiére de reconnaissance de leur savoir-faire a former pour la filiére, continu sur
le temps long du nucléaire.

En tant que parties prenantes de la filiére nucléaire en région, I'lRUP et 'ISTP sont
mobilisés pour la réussite du projet.
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