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EN BREF.

Le projet de construction des nouveaux réacteurs nucléaires EPR2, porté par EDF en
collaboration avec les principaux industriels de la filiere nucléaire, représente une étape
majeure dans le renforcement de la capacité de production d’énergie décarbonée en
France. Il s’inscrit dans une stratégie nationale de transition énergétique ambitieuse,
intégrant les innovations technologiques les plus récentes pour assurer une production a
la fois performante, sécurisée et respectueuse de I’environnement.

Au vu des implications économiques, sociales et écologiques d’un tel projet, le Lycée
Professionnel Alexandre Bérard souhaite s’inscrire pleinement dans cette dynamique en
contribuant activement a la formation des compétences de demain. L’établissement
entend ainsi préparer les futurs professionnels qui participeront a cette transformation
industrielle d’envergure, en leur offrant une formation adaptée aux exigences de la filiére
nucléaire moderne.

Pour répondre aux besoins spécifiques de ce secteur en pleine mutation, il est impératif
de disposer des compétences adéquates, mobilisées au bon endroit et au bon moment.
Dans cette perspective, 'Education nationale, notamment & travers ses lycées
professionnels, affirme son engagement a anticiper et accompagner les évolutions du
tissu productif. Elle agit en étroite synergie avec I’ensemble des acteurs régionaux de la
chaine « emploi-formation », afin de soutenir le développement des métiers liés a
I’énergie nucléaire et de contribuer activement a la réussite de la transition énergétique
en France.
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CONTEXTE

Le projet de nouveaux réacteurs nucléaires
EPR2 a proximité de la centrale EDF de Bugey
est soutenu par les autorités compétentes et les
acteurs industriels. Il vise a renforcer la
capacité de production d'énergie nucléaire en
France en intégrant les derniéres avancées
technologiques pour garantir une production
s(re, efficace et respectueuse de
I'environnement. Ce projet répond a la
nécessité de diversifier les sources d'énergie et
de réduire la dépendance aux énergies fossiles,
tout en contribuant a la lutte contre le
changement climatique.

Les principaux objectifs du projet sont :

- Augmenter la capacité de production
d'énergie nucléaire : En ajoutant de
nouveaux réacteurs, la France pourra
produire davantage d'énergie nucléaire
pour répondre a la demande croissante.

- Intégrer les technologies de pointe :
Utiliser les derniéres innovations pour
améliorer la sécurité et I'efficacité des
réacteurs.

- Réduire I'empreinte environnementale :
Minimiser les impacts écologiques de la
production d'énergie nucléaire.

- Créer des emplois et stimuler le
développement économique local :
Générer des opportunités d'emploi et
dynamiser I'économie régionale.

- Former une nouvelle génération de
professionnels qualifiés : Préparer les
futurs experts du secteur nucléaire.

En créant des emplois via les besoins de ce
futur chantier et en stimulant I'activité
économique locale, le projet EPR2 contribuerait
a la revitalisation du bassin d'emploi. Le Lycée,
en formant des professionnels qualifiés, joue un
rble essentiel dans ce processus de
développement, il sensibilise ses jeunes aux
enjeux environnementaux et les forme a
adopter des pratiques responsables et
durables. La promotion d'une culture de
sécurité et de responsabilité est au coeur des
programmes de formation du lycée.

UN POTENTIEL TRES IMPORTANT
DANS LE DEPARTEMENT DE L’AIN

(Sources : site de 'académie de Lyon décembre 2023)

Nombre de colléges : 66 colléges (51 publics
et 14 privés sous contrat et 1 college privé hors
contrat)

Répartition des collégiens : 37 436 (30 373
éléves dans le public et 6 846 éléves dans le
privé)

Nombre de lycées : 25

12 lycées d’enseignement général et
technologique dont 7 publics et 5 privés sous

contrat, 6 lycées polyvalents donc 5 publics et
1 privé sous contrat, 7 lycées professionnels
dont 4 publics et 3 privés sous contrat
Répartition des éleves : 19 324 lycéens

(16 660 en lycées d’enseignement général et
technologue et LPO dont 14 849 éléves en
lycées publics et 1 811 en lycées privés sous
contrat 2 664 éléves en lycées professionnels
dont 1 881 éleves en lycées publics (dont 1 881 en
CAP et bac pro avec 61 en ULIS), et 783 en
lycées privés sous contrat.

UN TRAVAIL ENGAGE SUR LA
CARTE DES FORMATIONS AU
LYCEE PROFESSIONNEL A. BERARD

Le lycée offre une gamme de formations
adaptées aux exigences du secteur nucléaire,
notamment :

- BAC PRO « logistique »
- BAC PRO « gestion administration »
- BAC PRO « énergétique »

En partenariat avec I'Université des Métiers du
Nucléaire, certaines formations ont déja été
colorées pour les métiers du nucléaire :

- BAC PRO « électrotechnique »
- BAC PRO « maintenance »
- BAC PRO « chaudronnerie »

Dans le cadre des AMI-CMA, en lien avec la
Région Auvergne Rhone-Alpes et les services
du Rectorat de Lyon, le lycée a obtenu les
financements nécessaires pour modifier sa
carte de formations, notamment avec la
création d'un BAC PRO Technicien
chaudronnerie industrielle. Il travaille
actuellement a I'ouverture prochaine d’un pble
Travaux publics notamment en vue du chantier
des réacteurs nucléaires EPR2.

DES COLLABORATIONS TRES
ETROITES AVEC LES ACTEURS DE
L’EMPLOI ET DE LA FORMATION

En partenariat avec le CFA des métiers des
énergies, le GRETA CFA de I'Ain, le GRETA
Seine-et-Marne, EDF et 'UFPI (Unité de



professionnalisation pour la Performance
Industrielle d’EDF), des titres professionnels tels
que Technicien d’exploitation nucléaire ou Agent
technique maintenance mécanique et
robinetterie en environnement nucléaire ont été
créés et sont actuellement dispensés en partie
au lycée A BERARD.

Le lycée A BERARD a intégré I’'Université des
Métiers du Nucléaire en 2022 permettant ainsi
de proposer a nos éléves une bourse des
métiers du nucléaire et d’avoir un
accompagnement dans la mise en place du
Passeport du nucléaire ».

Dans le cadre d’'un AMI-CMA, le lycée, en lien
avec le GRETA CFA de I'Ain, TUMN et France
Travail, proposera prochainement un

« Parcours Initiation Industrie et Nucléaire »
destiné aux demandeurs d’emploi.

En collaboration avec I'Université Claude
Bernard de Lyon 1, le lycée BERARD travaille &
la mise en place d’un Dipléme Universitaire en
lien avec la filiere nucléaire qui sera dispensé au
sein du lycée sous le format « include campus ».

Une convention de partenariat, signée entre
le lycée et le CNPE du Bugey en octobre 2023,
facilite 'accessibilité de la centrale a nos
collégiens, lycéens et apprentis et permet aux
équipes du CNPE et aux équipes enseignantes
de travailler sur la contextualisation de
séquences de travaux pratiques en s’appuyant
sur I'échange de ressources documentaires mais
aussi de dons de matériels.

ATTENTES DES LYCEES ET PLUS
LARGEMENT DE L’EDUCATION
NATIONALE VIS-A-VIS DU PROJET

Signature de nouveaux partenariats :
Objectif : Favoriser la collaboration avec les
entreprises partenaires de la filiére est
essentielle pour garantir le succés du projet. Ces
partenariats peuvent apporter des ressources,
des expertises et des opportunités de
développement.

Action : Identifier et engager des entreprises
locales et nationales qui peuvent contribuer au
projet, en mettant en place des accords de
coopération et des contrats de partenariat.

Accueil régulier des éléves en stage et en
alternance :

Objectif : Offrir des stages et des opportunités
d'alternance permet aux éléves de se familiariser

avec le secteur industriel et de développer des
compétences pratiques.

Action : Créer un programme structuré de stages
et d'alternance en collaboration avec les
établissements scolaires, en définissant des
objectifs clairs et des criteres de sélection.

Accompagnement des établissements
Objectif : Rendre les formations industrielles plus
attractives est crucial pour attirer de nouveaux
talents dans la filiere.

Action : Organiser des journées portes ouvertes,
des conférences et des ateliers pour présenter
les opportunités de carriére dans le secteur
industriel, et collaborer avec les enseignants des
lycées et colleges pour intégrer des modules
spécifiques dans les programmes scolaires.

Développement de nouvelles formations et
plateaux métiers :

Objectif : Adapter la carte de formation aux
besoins actuels et futurs de la filiere est essentiel
pour répondre aux exigences du marché du
travail.

Action : Lancer des réflexions et des
consultations avec les acteurs de la filiére pour
identifier les compétences nécessaires et
développer de nouvelles formations et plateaux
métiers en conséquence.

Développement des systémes de bourses :
Objectif : Aider a attirer et & soutenir
financiérement les potentiels intéressés par les
formations industrielles.

Action : Mettre en place des programmes de
bourses en partenariat avec les entreprises et les
institutions locales, en définissant des critéres
d‘éligibilité et des montants adaptés.

Accompagnement des jeunes filles dans les
métiers majoritairement masculins :

Objectif : Encourager la mixité de genre dans la
filiere industrielle est bénéfique pour I'innovation
et la performance.

Action : Mettre en place des programmes de
mentorat, des campagnes de sensibilisation et
des événements spécifiques pour encourager les
jeunes filles a explorer les carriéres industrielles.
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En mettant en ceuvre ces actions, le projet

Inclusion des jeunes porteurs de handicaps : EPR2 peut devenir un modeéle inspirant de
Objectif : Faciliter I'acces a des postes adaptés collaboration entre I'industrie et I'éducation,
pour les jeunes porteurs de handicaps est répondant de maniéere anticipée et précise aux
essentiel pour promouvoir I'égalité des chances. besoins de la filiere nucléaire.

Action : Adapter les postes de travail, offrir des
formations spécifiques et collaborer avec des
associations spécialisées pour accompagner ces
jeunes dans leur parcours professionnel.

Soutien aux jeunes issus de milieux socio-
professionnels défavorisés :

Objectif : Garantir que les jeunes de tous
horizons aient acces aux opportunités offertes
par la filiére industrielle, afin de promouvoir
I'égalité des chances et de diversifier les talents.
Action : Mettre en place des programmes de
soutien spécifiques, tels que des bourses
d'études, des aides financieres pour les frais de
scolarité et de transport, et des dispositifs de
tutorat. Collaborer avec les associations locales
et les services sociaux pour identifier et
accompagner ces jeunes dans leur parcours
éducatif et professionnel.

En mettant en ceuvre ces actions, le projet de
construction d'un EPR sur ce territoire peut
devenir un modele de collaboration entre
I'industrie et I'éducation nationale, tout en
répondant aux besoins de la filiere de maniére
anticipée et précise.

CONCLUSION

En conclusion, le projet de nouveaux réacteurs
nucléaires EPR2 a proximité de la centrale EDF
de Bugey est une initiative stratégique pour
renforcer la capacité de production d'énergie
nucléaire en France. Ce projet integre les
derniéres avancées technologiques pour garantir
une production sdre et efficace, tout en
répondant aux besoins croissants en énergie.

Les principaux objectifs incluent 'augmentation
de la capacité de production d'énergie nucléaire,
I'intégration de technologies de pointe, la création
d'emplois et la stimulation du développement
économique local, ainsi que la formation d'une
nouvelle génération de professionnels qualifiés.

Le monde éducatif joue un réle central dans ce
projet. Le lycée local, en particulier, est essentiel
pour former des professionnels qualifiés et
sensibiliser les jeunes aux enjeux du secteur
nucléaire. Les collaborations avec les entreprises
et les institutions permettent de développer de
nouvelles formations, d'offrir des stages et des
opportunités d'alternance, et de soutenir la
diversité et l'inclusion.
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