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Le point de vue  
de la région académique  
Auvergne-Rhône-Alpes 
 

La région académique Auvergne-Rhône-

Alpes couvre 12 départements et rassemble 

trois académies : Lyon (Ain, Loire, Rhône), 

Grenoble (Ardèche, Drôme, Isère, Savoie, 

Haute-Savoie) et Clermont-Ferrand (Allier, 

Cantal, Haute-Loire, Puy-de-Dôme). 

 

Elle organise ses missions stratégiques autour 

de 12 services régionaux, en charge de 

domaines clés : formations professionnelles 

(initiale et continue), apprentissage, 

enseignement supérieur, recherche, 

innovation, orientation, numérique éducatif, 

coopération internationale, jeunesse, 

engagement citoyen, sports, éducation 

artistique et culturelle. 
 

EN BREF 

Le projet d’installation de deux réacteurs EPR2 sur le site du Bugey 

se place au cœur d’une ambition nationale inscrite dans le plan 

national France 2030 visant à garantir la souveraineté énergétique, 

accompagner la transition bas carbone, lutter contre le changement 

climatique et renforcer la réindustrialisation du pays. 

 

Consciente que la réussite de cette relance de la production 

d’électricité nucléaire repose sur la disponibilité de compétences 

qualifiées, la région académique souhaite s’engager au côté de 

l'ensemble des acteurs de la filière pour anticiper les besoins en 

formation, soutenir l’émergence de nouveaux talents et dynamiser 

l’attractivité des métiers sur l’ensemble de son territoire.  

 

L’adéquation entre besoins en compétences de la filière et 

formations à déployer sur le territoire constitue un enjeu partagé 

pour construire une filière d’excellence, apte à répondre aux enjeux 

technologiques, environnementaux et économiques des prochaines 

décennies. 

Ce cahier d’acteur s’attache à valoriser des actions collaboratives 

phares déjà engagées sur le territoire AuRA. L’ensemble des acteurs 

du monde éducatif, institutionnel et économique est mobilisé pour 

poursuivre et renforcer la mobilisation autour des questions 

emploi/formation de la filière nucléaire. 
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Le développement du secteur nucléaire 

régional : vecteur de développement des 

formations et d’attractivité de la filière 

industrielle.  

 

La région Auvergne-Rhône-Alpes (AuRA) 

pourrait accueillir la construction de deux 

réacteurs EPR2 sur le site du Bugey. Ce projet 

s’inscrit dans une perspective stratégique de 

transition énergétique et de soutien au 

développement industriel de la région. 

La construction et l’exploitation de ces 

réacteurs pourraient ainsi générer jusqu’à 8 

000 emplois à l’horizon 2035. À cela s’ajoutent 

2 000 emplois induits par l’installation de 

nouveaux administrés pour l’entretien et 

l’exploitation des nouveaux réacteurs, tant 

dans le secteur de la construction que dans 

celui de l’industrie pour l’exploitation et la 

maintenance. 

Les besoins touchent une centaine de métiers 

des niveaux CAP au Doctorat. 

Première région électronucléaire de France, le 

territoire accueille un   écosystème industriel 

dynamique et compte des acteurs majeurs tels 

EDF qui exploite plusieurs centrales (Bugey, 

Saint-Alban, Cruas, Tricastin), Framatome qui 

joue un rôle clé dans la conception et la 

fabrication de composants pour le secteur. La 

région abrite aussi de nombreuses PME et 

entreprises intermédiaires spécialisées dans 

l’ingénierie, la fabrication de matériel et la 

maintenance nucléaire.  

En terme d’impact sur le territoire AuRA, le 

projet d’installation des 2 EPR2 sur le site du 

CNPE du Bugey devrait irradier au-delà du 

département de l’Ain, embarquant ainsi 

l’Isère, le Rhône, une partie de la Savoie et de 

la Haute-Savoie.  

Dans ce contexte porteur, la région 

académique soutient les projets de 

développement de formations pour le 

nucléaire, portés par les Universités et les 

écoles d’ingénieurs de la région. 
 

En conclusion, au regard des enjeux emploi/ 

formation liés à ce projet, la région 

académique Auvergne-Rhône-Alpes souhaite 

se mobiliser et jouer un rôle déterminant dans 

l’accompagnement de cette dynamique au 

côté de l’ensemble des acteurs des secteurs 

impactés et ce en collaboration avec 

l’Université des Métiers du Nucléaire (UMN).  

 La région académique partenaire de 

l’UMN 

L’Université des Métiers du Nucléaire est 

mobilisée sur le déploiement du plan d'action 

pour attirer, former et recruter dans le nucléaire. 

La région académique AuRA est particulièrement 

investie dans la co-construction d’actions visant 

ces 3 objectifs. 

Ce partenariat est concrétisé par l’implication de 

la région académique, en qualité de membre 

fondateur*, dans la création en février 2023 de 

l’association Vivatome, force vive de l’UMN 

assurant la déclinaison du plan d’action national 

de l’UMN sur le territoire AuRA. 

 
*liste des membres fondateurs : EDF, Orano, Framatome, Nuclear Valley (Pôle de 

compétitivité), UIMM AuRA, France travail (Atome emploi), Ifare (association 

regroupant les prestataires de la filière), CFA des métiers des énergies, Région 

académique AuRA, CAEC, IRUP. 

 

La région académique AuRA actionne plusieurs 

leviers autour de 2 axes. 
 

Axe développement de l’offre de formation 

initiale et continue 

 

 Partenariat avec les acteurs locaux 

 La région académique s’implique dans : 

*Les Comités Locaux École-Entreprise (CLEE) qui 

structurent les coopérations entre 

établissements scolaires et entreprises locales 

autour des questions de compétences.  

*Les groupements ou clubs d’entreprises.  Le 

PIPA est un groupement d’entreprises 

industrielles situé dans la plaine de l’Ain - secteur 

d’implantation du CNPE du Bugey. Le Lycée 

Professionnel Bérard situé à proximité du CNPE 

et le GRETA CFA de l’Ain, partenaires du PIPA, 

participent aux réflexions et travaux du 

groupement. 

*Les visites pédagogiques de sites industriels. 

L’exemple de la Centrale du Bugey qui accueille 

chaque année plusieurs groupes d’enseignants 

de lycées, les professeurs principaux de collèges, 

Directeurs Délégués aux formations 

professionnelles (DDF), inspecteurs et 

Responsables Bureau Des Entreprises (RBDE) 

dans le but d’acculturer le monde éducatif à 

l’environnement d’un CNPE, de cerner les enjeux 

et compétences attendues et de transmettre aux 

élèves une image réaliste du secteur d’activité. 



 
 
  

 Partenariat avec le CFA des métiers des 

énergies  

En lien avec le CFA, le Lycée professionnel 

Bérard et le GRETA CFA de l’Ain proposent une 

offre de formation adaptée aux besoins locaux :  

*TP technicien(ne) Exploitation Nucléaire 

*TP Agent technique mécanique robinetterie 

nucléaire 

 Le Projet Formations Pro Indusrie AuRA 

(FPI AuRA) 

Soucieuse de contribuer aux objectifs du Plan 

d’Investissement d’Avenir France 2030, la région 

académique s’est positionnée sur un AMI CMA – 

France 2030 dont elle a été Lauréate en 2024. 

Le projet vise à adapter la carte de formation de 

la région aux besoins du secteur de l’industrie 

des niveaux CAP au Bac +3. Les 3 domaines visés 

intéressent la filière nucléaire : 

 

* NUMÉRIQUE : électronique, informatique, 

photonique 

* ÉNERGIE DÉCARBONÉE : nucléaire, 

photovoltaïque, énergies renouvelables 

* INDUSTRIE VERTE/ RE INDUSTRIALISATION : 

conception, production, maintenance 

 

Le projet élaboré avec l’Université Claude 

BERNARD Lyon 1 (UCBL1) permet :  

> Le développement de 8 formations 

industrielles offrant ainsi à 297 jeunes l’accès à 

des formations insérantes du CAP au BTS. En 

proximité du site du CNPE du BUGEY, ouverture 

d’un Bac Pro Technicien en Chaudronnerie 

Industrielle 

> L’ouverture d’un Diplôme Universitaire 

« faciliter les débuts dans l’industrie du 

nucléaire » 

> L’ouverture d’une licence professionnelle 

Gestion Énergie Électrique 

 

Ce projet permet également la réalisation et le 

déploiement de 4 typologies de colorations 

dont 1 porte sur le nucléaire. 

 

Enfin, un dispositif de découverte des métiers 

de l’industrie à destination des demandeurs 

d’emploi est en cours de construction. Il 

intègrera une déclinaison du passeport nucléaire.  

Ce dispositif basé sur le geste professionnel 

permettra chaque année à une trentaine de 

personnes d’expérimenter des orientations 

d’opter pour une orientation professionnelle 

choisie. 

 

 Coopération Région académique et UMN 

* Le passeport nucléaire 

Proposé par l’UMN et élaboré avec le Ministère de 

l’Éducation nationale de l’Enseignement supérieur 

et de la Recherche, le Passeport Nucléaire est une 

démarche innovante visant à intégrer des modules 

spécifiques contextualisés nucléaires dans les 

formations industrielles du CAP au niveau bac+ 5. 

Il est actuellement déployé dans  

- 12 établissements du 2nd degré,  

- 3 établissements de l’enseignement supérieur 

- le CFA Métiers des Énergies 

 

* Les Bourses UMNs  

Le partenariat actif avec l’UMN ouvre la possibilité 

de délivrance de bourses étudiantes dans les 

établissements scolaires les plus impliqués dans 

des projets autour du nucléaire et le déploiement 

du passeport du nucléaire. Pour l’année scolaire 

2024-2025, 50 élèves et étudiants en AuRA en 

bénéficient : 

- 7 établissements du 2nd degré  

- 5 établissements de l’enseignement supérieur 

 

 Les Campus des Métiers et Qualification 

d’Excellence (CMQe)  

Les campus des métiers et des qualifications 

d'excellences (CMQe) forment de véritables 

écosystèmes rassemblant les acteurs du monde 

économique, de l’emploi et de la formation initiale 

et continue.  

Conjointement portés par les rectorats et les 

régions, ils offrent une gamme complète de 

formations allant du niveau CAP au niveau 

doctorat dans des filières jugées essentielles pour 

une région. La région académique AuRA est riche 

de 19 CMQ, dont 3 sont appelés à contribuer aux 

travaux et actions liés au projet de construction 

des EPR2 du CNPE du Bugey. Le CMQe Urbanisme 

et Construction, le CMQe Industrie et Design et le 

CMQe des Énergies sont ainsi des acteurs proactifs 

sur les sujets d'évolution de la carte des formations 

et d'attractivité des formations et métiers pour ce 

projet. 

 

 

 



 
 

Axe attractivité : des métiers et des formations  
 

 Des dispositifs innovants d’information sur 

les métiers : 

Le concours For Industrie 

Déployé sur l’ensemble de la région, For Industrie 

mobilise jusqu’à 7 000 collégiens et lycéens autour de 

projets concrets en lien avec les métiers industriels. 

Ce jeu-concours pédagogique et ludique au format 

numérique, sensibilise aux enjeux environnementaux, 

présente la richesse des métiers de l’industrie et des 

énergies (dont le nucléaire) favorise la rencontre avec 

des professionnels du territoire pour une aide à 

l’orientation.   

 
La relation École-Entreprise 

En région Auvergne-Rhône-Alpes, la relation École-

Entreprise constitue un levier essentiel pour 

promouvoir les métiers industriels, notamment ceux 

liés au nucléaire.  

 

Les acteurs de la région académiques contribuent à 

l’élaboration et l’organisation d’actions concrètes :  
 

Les IPE (Ingénieurs Pour l’École) pour la découverte du 

secteur de l’énergie et des métiers  

Ces professionnels, mis à disposition des académies 

par leur entreprise, contribuent grandement à la 

diffusion de la connaissance des secteurs BTP et 

industriel. Ils élaborent sous le regard éclairé des 

entreprises des parcours éducatifs de sensibilisation 

tels le parcours présentant le mix-énergétique et ses 

enjeux à destination des collégiens/lycéens et 

enseignants. Ils valorisent les filières porteuses de 

l’économie régionale, comme le nucléaire, et 

renforce les liens monde éducatif et entreprises 

locales. 

 

Les MEE – Actions en faveur des relations École-

Entreprise 

En Auvergne-Rhône-Alpes, les MEE permettent aux 

élèves d’échanger directement avec des 

professionnels du territoire. Des parcours de 

sensibilisation évolutifs pour les collégiens et 

lycéens couvrant les niveaux de la 5ème à la seconde.  

Parcours co-construits et organisés avec Vivatome 

en lien avec les entreprises locales (EDF, CNPE, 

Orano, réseau de PME…), ils permettent une 

sensibilisation progressive aux métiers qui 

conduisent au secteur nucléaire.  

Ces immersions dans les univers professionnels 

favorisent une orientation éclairée, notamment 

vers les filières techniques et industrielles. 

 

Forums, salons et job datings régionaux 

De nombreux événements sont organisés chaque 

année en Auvergne-Rhône-Alpes pour rapprocher 

les jeunes, les demandeurs d’emploi et les 

entreprises parmi lesquels : 

 Les caravanes des métiers du BTP et de 

l’industrie   

 La Semaine de l’Industrie et la Semaine des 

Métiers du Nucléaire  

 Le Mondial des Métiers 2024  

Consciente de la portée de ces événements en 

termes d’attractivité de dynamique emploi-

formation régionale, la région académique 

mobilise chaque année ses établissements pour 

une participation active au côté des entreprises 

et branches. 

 
 

CONCLUSION  

 

La construction des réacteurs EPR2 au CNPE du 

Bugey constitue un enjeu emploi/formation 

crucial pour la transformation de l'offre de 

formation professionnelle initiale et continue de 

la région académique Auvergne-Rhône-Alpes 

particulièrement dans les filières Bâtiment et 

Travaux publics de l’Ingénierie et de l’Industrie.  

Ce projet aura un impact significatif non 

seulement sur l’attractivité des formations 

professionnelles, mais également sur l'évolution 

d'une offre de formation initiale et continue en 

prise avec les besoins en compétences des filières 

concernées. L'insertion professionnelle des 

apprenants étant un enjeu primordial, il est 

essentiel de mailler l'ensemble des actions autour 

d'une collaboration efficace entre les 

établissements d'enseignement secondaire, les 

établissements d’enseignement supérieur et de 

recherche, notamment les écoles d’ingénieurs, et 

les entreprises porteuses des marchés à venir, 

cela afin de contribuer à l'orientation et à la 

formation des futurs professionnels.  
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