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Le point de vue
ALTRAD de COMI SERVICE

ENBREF.

COMI SERVICE, est une société créée en 1979, en lien avec la
construction de la centrale nucléaire du BUGEY, dans la Plaine de I’Ain.
Cette société, qui rayonne aujourd’hui nationalement, s’appelait
initialement COnstruction Métallique de I'lsére. C’est donc une société
trés ancrée localement.

Notre métier est de fournir de I’échafaudage a valeur ajoutée.
Notre métier ne posséde pas de formation initiale, de base, proposée par
I’éducation nationale.

Nous faisons donc rentrer dans notre organisation du personnel en
ancrage territorial principalement grace a des compétences et des valeurs
de savoir-étre, et nous les engageons ensuite dans un process de
compagnonnage.

A ce titre, les activités de maintenance dans la Centrale Nucléaire du
Bugey nous permettent de des carriéres pour nos salariés, autour de
vraies valeurs humaines, en lien avec EDF et les partenaires comme
IFARE.

https://www.comi-service.com La visibilité sur la charge de travail, I’exigence d’EDF ainsi que le respect
des enjeux sécurité, nous permettent de nous engager localement sur la
production d’une énergie décarbonée et la richesse humaine.
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Des valeurs ancrées sur le territoire
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Si le projet d'implantation d’'une paire d
EPR2 & proximité de la centrale de Bugey A ATy
est décidé aprés le débat public, C’est un _ 7“"“
gage d’avenir pour COMI SERVICE, et = P /Wi
d’un point de vue général pour l'activité 7
d’échafaudage sur le bassin.
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En effet, ce métier relativement méconnu,
est un vrai vecteur
- d’intégration pour les jeunes
cherchant un métier a valeur
ajoutée
- d’ancrage territorial dans I'Ain,
I'lsére et le Rhéne
- deformation « maison » par
'apprentissage et le
compagnonnage
- de carriere a construire et
développer tout au long de son
métier

La visibilité du travail ainsi que notre
approche RH encourage nos salariés a
vivre avec leurs familles dans un
périmeétre proche de la centrale, ce qui
améliore la qualité de vie et est un
pourvoyeur d’emplois induits pour la
région.

Priorité a la sécurité et a la sQreté
yeoex .

Lintegration Une grande attention est donnée a la
s(reté et a la sécurité pour nos
équipes, comme pour celles travaillant
au sein de la centrale nucléaire de
Bugey, mais également les autres
centrales de la vallée du Rhone.

Comme il n’existe pas de formation
gualifiante pour notre métier proposée par
I'Education Nationale, nous offrons en
interne de la société, des possibilités de
carriere grace a la visibilité du travail offert
par le secteur du nucléaire.

A titre d’exemple, I'actuel Directeur de
Région Sud Est, est entré dans la société
COM]I, ily a 42 ans, pour poser les portes
coupe-feu de la centrale actuelle de
Bugey. Il a ensuite pu évoluer au sein de
la société et gravir les différents échelons.

COMI travaille dans de nombreux
secteurs, et les conditions de travail
dans le nucléaire sont de loin les plus
exemplaires.

L’accidentologie est cependant 3 fois
plus faible sur le CNPE du BUGEY que
sur 'ensemble des autres activités de
la société. Preuve du
professionnalisme et de la rigueur des
salariés.

L’ancrage territorial

Comme l'illustre 'image ci-apres de
répartition de nos effectifs, nous misons
sur 'ancrage territorial.

Nous avons a cceur que nos salariés aient
un équilibre entre temps de travail et
temps personnel.

Nous avons donc a cceur de nous investir
dans les associations sportives locales
(par exemple le Rugby) afin de participer a
la vie collective autour de la centrale et
permettre a nos salariés de s’investir dans
la vie locale.

Quand on parle nucléaire a des primo
intervenants, (nouveaux intervenants
dans la filiere), ils ont d’abord des
guestionnements autour des modalités
de travail en univers contaminés.

L’OMS fixe un seuil maxi a 20 mSy,
EDF le limite & 14 mSv, et en moyenne
les échafaudeurs de COMI intervenant,
sont autour de 5 mSv, grace a la
maitrise et a 'organisation des
activités.



Une filiére porteuse d’opportunités

La filiere nucléaire permet aux
prestataires comme COMI d’avoir des
plans de formation ambitieux qui
permettent de faire grandir nos salariés
et de les faire évoluer.

L’exigence mise dans le travail dans le
nucléaire nous permet de travailler
avec des salariés compétents dans les
activités de préservation du patrimoine
de maniere sdre.

Par exemple, nos équipes peuvent
aussi échafauder des monuments.
Nous échafaudons actuellement Notre
Dame de la Garde a Marseille avec
des compétences issues du Nucléaire.

NP

CONCLUSION

L’activité nucléaire sur le site de
Bugey est indispensable pour
renforcer les compétences de nos
salariés au travers d’activités
récurrentes et professionnalisantes.

La visibilité, la confiance, I'intérét des
missions, le sens du travail sur la
décarbonation nous permet de miser
sur I’ancrage territorial.

Toutes ces activités ne peuvent se
faire sans création de valeurs
humaines, profondes et durables dans
le temps.

Nous attendrons d’EDF de la visibilité
sur les activités pour bien nous
préparer.

Pour toutes ces raisons, la société
COMI soutient le projet EPR2 &
proximité de Bugey qui permettra a
notre société de mettre ses
compétences au service de ces enjeux
indispensables pour le territoire, et la
filiere nucléaire.
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