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ECAM LaSalle est une école
d’'ingénieurs implantée sur la
coline de Fourviere a Lyon.
Fondée en 1900, I'école forme
des ingénieurs spécialisés dans le
génie industriel, la mécanique,
I'énergie, le génie électrique, la
gestion de la data industrielle
ainsi que des techniciens dans le
domaine de la cybersécurité
industrielle et de [Iénergie
décarbonée.

Travaillant en partenariat avec les
entreprises du territoire pour étre
au plus prés de leurs attentes,
ECAM LaSalle propose aux
étudiants des formations dont le
taux d’insertion professionnelle
leur permet un début de carriére
tant en région AURA qu'au
national ou a l'international.
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Le point de vue
D’ECAM LaSalle

EN BREF.

Dans un monde en constante évolution ou les transformations technologiques et
sociétales s’accélérent et modifient les pratiques, ECAM LaSalle entend jouer un role
dans le développement de solutions intelligentes soutenables pour lindustrie de
demain. Par la formation, la recherche et I'innovation, I'école poursuit sa mission
d’accompagnement des mutations de notre société. A l'aube de son 125éme
anniversaire, ECAM LaSalle s’appréte a entrer dans une nouvelle phase de son
développement.

Cette ambition a conduit ECAM LaSalle a s'impliquer dans un plan stratégique pour
les cing prochaines années, Orientations 2030. Il est le fruit d’'une démarche
collaborative impliquant diverses parties prenantes de I'établissement, internes
comme externes.

L’excellence académique, notamment avec I'intensification des liens avec le monde
professionnel, la recherche, par le développement des synergies entre les projets de
recherche, la formation et I'entreprise et la transition écologique avec le
positionnement de I'lnstitut de la Transformation Climat comme un acteur clé de
I'accélération des transitions forment le squelette du plan stratégique. ECAM LaSalle
a pour ambition d’étre un acteur majeur du territoire dans ses domaines d’expertise
notamment pour I'énergie et sa durabilité. ECAM LaSalle percoit le projet
d'implantation des EPR2 dans le Bugey comme un vecteur dynamisant pour le
développement de la stratégie bas-carbone dans la production énergétique francaise
et pour la réindustrialisation de la France. L’aboutissement de ce projet permettra
également de lancer un nouveau défi pour I'insertion professionnelle des étudiants.
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L’EPR2, une pierre dans I’édifice de la
transition énergétique

Face a un monde ou la demande en
énergie ne cesse d'augmenter alors que
les ressources s’épuisent, face au
déreglement climatique, face a
'effondrement de la biodiversité, les
entreprises, les collectivités ou toutes
structures ou services qui générent une
offre se doivent dés a présent
d’analyser et de mettre tout en ceuvre
pour diminuer l'impact de la majeure
partie de leurs activités sur
I'environnement, pour s'adapter aux
conséquences du réchauffement
planétaire et a la raréfaction des
ressources naturelles. Cet état de fait
peut-étre pergcu comme une contrainte
mais les défis associés représentent
aussi des opportunités de
développement ou de repositionnement.
Pour gagner en efficacité, il est urgent
de collaborer a I'échelle de I'ensemble
de I'écosysteme énergétique et
climatique pour repenser de nouveaux
équilibres au sein des structures.

Dans ce paysage complexe, caractérisé
par l'interaction de différentes
trajectoires de transition, il n'existe pas
de solution unique et dictée.

L'impératif des transitions nécessite de
profonds changements au niveau du
systeme qui transcendent les cadres
politiques traditionnels et les avancées
technologiques.

Ces changements englobent une
approche holistique des utilisations plus
efficientes de I'énergie et globalement
des ressources naturelles, tout en
menant une réflexion active sur les
modifications de comportement et leur
mise en ceuvre face au changement
climatique, la biodiversité et la
disponibilité des ressources.

La transformation énergétique et
climatique est le plus grand défi humain
de notre siécle et les entreprises doivent
en étre des acteurs majeurs au travers
leurs activités.

La transformation énergétique et
climatique est synonyme de :

- Décarbonation des activités.
La France s’est fixé un
objectif de neutralité carbone
en 2050 (Stratégie nationale
Bas Carbone
https://www.ecologie.gouv.fr/
sites/default/files/documents/
SNBC-
2%20synthe%CC%80se%20
VE.pdf ) avec une politique
de réduction des émissions
de gaz a effets de serre est
d’ores et déja menée dans
beaucoup de structures.

- Adaptation aux trajectoires
de déréglement climatique
qui oblige les entreprises a
réagir et a s’adapter pour un
maintien de I'activité ou de
conditions de travail
acceptables par exemple.

- Réduction de I'impact sur la
biodiversité en conciliant
préservation et
réindustrialisation.

- Développement de la
sobriété hydrique.

Des solutions opérationnelles en
phase avec des objectifs de
durabilité et de soutenabilité tels que
ceux décrits par TONU
(https://www.un.org/sustainabledevel
opment/fr/) ou la taxonomie verte
européenne
(https://france.representation.ec.euro
pa.eu/informations/taxonomie-verte-
mode-demploi-2022-01-13 fr) sont
a apporter aux entreprises pour les
accompagner dans leurs projets de
transition par une approche globale
qui permet de résoudre les
problématiques a multiples
dimensions.




Ces solutions sont multifacettes
comme :
- Mettre en adéquation la

formation initiale et la
formation tout au long de la
vie avec les besoins des
entreprises. En effet, les
transformations liées a la
transition écologique ont des
impacts significatifs sur les
besoins en compétences en
entreprises. Le secrétariat
général a la planification
écologique a établi que 2,8
millions de personnes sont a
former d’ici 2030 (Stratégie
emplois et compétences pour
la planification écologique
https://www.info.gouv.fr/uploa
d/media/content/0001/08/b39
c3783c75b547f270ece5b182
cb5bf92c7a53e.pdf).

- Développer I'économie
circulaire, levier majeur de la
transition écologique en
diminuant 'impact
environnemental, en
augmentant I'efficacité de
I'utilisation des ressources et
en mettant en place des
process d’écoconception.

- Soutenir les entreprises dans
leur décarbonation en les
accompagnant dans le
passage a des énergies
propres dans le respect des
normes en vigueur.

- Accompagner les entreprises
par le dépot de demande
d’aides financiéres, par la

mise a disposition d’outils de

mesure liés aux transitions
ou par le suivi des cadres

législatifs, réglementaires et
normatifs francais et
europeéens.

- Développer une stratégie
climat d’entreprise pour viser
a rendre les activités
compatibles avec un monde
zéro émission nette en 2050
(recommandations
scientifiques du GIEC) en
jouant sur ses émissions
directes propres a son
activité et indirectes propres
a des services et ressources
mises a contribution. Le
développement de puits de
carbone est également une
problématique a mettre en
ceuvre au sein de ses
activités
(https://actinitiative.org/)

CONCLUSION

Le projet ’EPR2 sur le site de
Bugey s’inscrit dans un contexte
profond de redéfinition de notre
modéle de production et de
transition vers la neutralité carbone.
Les écoles d’ingénieurs se doivent
de former leurs étudiants a conduire
les organisations dans un contexte
climatique et énergétique contraint,
de piloter de nouveaux types de
projets, multi-secteurs, multi-
énergies et multi-acteurs résilients.
ECAM LaSalle souhaite étre un
partenaire privilégié du projet de
développement de 'TEPR2 que ce
soit en recherche et développement
mais également pour accompagner
nos étudiants vers I'excellence et la
responsabilité leur permettant ainsi
d’étre des acteurs incontournables
de demain.



