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Altrad Prezioso est un acteur
reconnu du Second CEuvre dans
la maintenance et la construction
des installations nucléaires en
France.

Située a Chasse-sur-Rhéne, a
proximité du site nucléaire du
Bugey, l'entreprise emploie 950
personnes réparties dans toute la
France.

Elle dispose a Saint-Maurice-I'Exil
d'un atelier de peinture
industrielle, d'une base logistique
dotée dun important parc
d'échafaudage et d'un atelier
d'isolation pour le calorifuge et la
protection passive incendie.

Ces implantations permettent une
réactivité accrue pour répondre
aux besoins des sites nucléaires
locaux.
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Le point de vue de
ALTRAD PREZIOSO :

EPR2 Bugey une chance pour notre
activité régionale

Altrad Prezioso, filiale d’'un groupe Frangais fierement engagé pour la
diversité et la construction d’un future durable, intervient dans la construction
et la maintenance des installations nucléaires depuis plus de 30 ans. Nous
sommes experts dans les domaines de l'accés par échafaudages, des
revétements du béton ou de I'acier, de l'isolation thermique et de la protection
passive incendie. Bien que sous-traitante, en veillant & ce que les
équipements et leur finitions soient installés et maintenus dans des conditions
optimales, l'entreprise joue un rble essentiel en fournissant des services
spécialisés pour garantir la sécurité et la performance des réacteurs sur le
long terme.

La proximité géographique de notre siege et de notre base logistique avec le
site nucléaire du Bugey permettent a Altrad Prezioso d'assurer une réactivité
et une complémentarité accrues dans ses interventions auprés des sites
nucléaires locaux.

Cette localisation stratégique du Projet EPR2 Bugey constitue une chance
pour notre activité régionale et nous motive a le soutenir vivement.

De part son ampleur et les opportunités qu’il créerait ce projet est décisif
pour soutenir nos investissements dans la modernisation voir I'extension de
nos ateliers locaux, dans le recrutement et la formation locale, dans
l'innovation technologique et organisationnelle sur la Région qui profiterons
en outre a 'ensemble du programme EPR2.

Débat public Projet de deux nouveaux réacteurs nucléaires dans le Bugey
244 Boulevard Saint-Germain — 75007 Paris
EPR2Bugey@debat-cndp.fr
www.debatpublic.fr/reacteurs-nucleaires-bugey
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Notre Soutien au Projet EPR2 BUGEY

1. Un programme EPR2 nécessaire face
aux enjeux de décarbonation, de
souveraineté énergétique et de
renouvellement du Parc :

La contribution du nucléaire a la
décarbonation du mix énergétique du pays
n'est plus a démontrer : il faut fournir au
Pays et a la Région une électricité
abondante et décarbonée pour satisfaire
aux besoins cumulés de renouvellement
du Parc installé et d’accroissement des
usages électriques pour réduire la teneur
globale en carbone tout en accompagnant
la mobilité électrique et les nouveaux
usages numérigues.

L’indépendance énergétique et le bénéfice
des  exportations  d'électricité se
démontrent en outre clairement dans
I'actualité géopolitique du moment.

Un projet EPR2 & Bugey renforcera notre
région en tant que premiére région
productrice d’électricité nucléaire pour
plus de 60 ans.

La filiere nucléaire régionale a laquelle
ALTRAD PREZIOSO appartient est
fortement expérimentée et intégrée, de la
réalisation des réacteurs nucléaires a la
gestion du cycle du combustible.

La maitrise acquise des technologies
mises en en ceuvre garantira pour I'avenir
notre indépendance technologique et
énergétique.

2 ALTRAD est un groupe résolument
engagé dans la construction d’un futur
durable :

Avec un siege social situé en France, le
Groupe emploie environ 65 000
personnes ; il est toujours dirigé par son
Fondateur et Président Mohed Altrad.

La culture Altrad qui a émergé au fil des
années repose sur des valeurs solides et
partagées de professionnalisme et
d’engagement, mais le groupe a
également développé wune profonde
culture de la responsabilité : pour assurer
et renforcer sa pérennité et sa
compétitivité.

i N
ALTRAD

NOS VALEURS

“En définissant et en se choisissant
des valeurs quil s propose
dincarmer et de defendre, un groupe
signifie la responsabilite & laquelle
slengage chacun de ses membres
&2 fols pour (U mals surtout
Vis-4+vis des auitres”

Moched Altrad
Frevident fandates

Altrad a créé un équilibre entre
performance économique, développement
et épanouissement de ses salariés, respect
de I'environnement et engagement social
et citoyen.

Découvrez notre contribution a la
construction d'un monde durable dans
notre Rapport de Développement Durable
2024, Altrad Sustainability Report 2025 -
Altrad Group (EN) qui détaille nos efforts,
réalisations et ambitions pour créer un
impact positif sur la société et
I'environnement, nous permettant de
transmettre et laisser un monde meilleur
aux générations futures.

ALTRAD est actuellement un acteur majeur
de la construction des EPR Anglais avec
plusieurs centaines de salariés recrutés et
formés ou affectés a Hinckley Point.

Cette expérience s’ajoute aux 30 ans de
contribution d’ALTRAD Prezioso dans la
construction du Parc Nucléaire (dont FLA3)
ou a chaque fois le Projet a été I'occasion
d’'implanter durablement plusieurs dizaines
de salariés qui aprés avoir construit la
centrale sont restés localement pour son
exploitation et sa maintenance.
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3. Un projet EPR2 a Bugey serait décisif
pour nos ateliers locaux :

Que l'un des projets du programme EPR2
soit positionné a Bugey est d'une
importance  stratégique  pour  nos
implantations locales.

Un tel projet apportera la vision et
lampleur suffisante pour motiver nos
investissements dans la pérennisation, la
modernisation voire I'extension de nos
capacités de traitement et fabrication en
Rhéne Alpes.

Le programme débutant par des Projets en
Normandie et dans le Nord, la perspective
d’avoir un site du programme en Rhéne
Alpes est décisive pour que nos ateliers ne
soient pas jugés trop éloignés de ces
premiers projets EPR2 alors que ces
infrastructures disposent déja de toute
I'expérience et qualifications nécessaires :
évitons donc qu’elles soient transférées
vers d’autres régions.

4. Un projet EPR2 a Bugey serait une
opportunités pour le recrutement et
I'innovation :

Dans nos métiers de spécialités il y a peu
de formations initiales alors que pourtant
ils sont accessibles au plus grands nombre
car restant trés manuels (échafaudeur,
peintre, macon, calorifugeur).

Il est probable que sur les 8000 emplois
qui seront requis au pic du projet [ref.
https://www.debatpublic.fr/reacteurs-
nucleaires-bugey/le-dossier-de-
presentation-du-projet-7193 ] prés de 10%
soit 800 d’entre eux soient a pourvoir dans
les corps d’états d’accés, de finition, de
calfeutrement, d’isolation, de peinture et
de logistique que nous assurons.
Historiguement ALTRAD PREZIOSO
recrute prés de 100 pers chaque années et
s’est toujours appuyé sur des programmes
locaux d’insertion professionnelle pour
pourvoir aux besoins de ses grands
projets. Notre politique de recrutement et
de formation s’appuient sur la transmission
des compétences au travers du
compagnonnage, et d'une académie
interne au groupe ALTRAD.

ALTRAD PREZIOSO innove constamment
dans ses métiers et nous sommes déja
pleinement engagé dans les réflexions qui
visent a garantir la performances des
projets EPR2 (outils digitaux, méthodes
constructives, design to cost, etc..). Un
projet EPR2 au plus proche de nos centres

d’ingénierie en Rhdne Alpe est une opportunité
pour y attirer les talents et y susciter
l'innovation.

5. Un projet EPR2 & Bugey serait une
opportunités pour laformation et I'insertion
locale :

La sdreté nucléaire est au coeur de l'activité
d'Altrad Prezioso. L'entreprise s'engage a
respecter les plus hautes exigences de
sécurité, en veillant a ce que chaque étape,
quil s'agisse de la construction ou de la
maintenance, soit réalisée selon des normes
strictes.

Grace a la culture s(reté acquise par nos
recrues lors des phases de travaux de
construction, il est dusage que plusieurs
dizaines de salariés se reconvertissent vers la
maintenance et 'exploitation du site.
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Le groupe Altrad s’inscrit toujours dans
une démarche visant a promouvoir
l'insertion durable sur le territoire des
collaborateurs locaux au travers
d’actions concretes reposant sur trois
principes fondamentaux :

+ Le ftransfert de savoir-faire au
personnel local,

« La formation qualifiante,

« La mise en situation visant a
I'émergence de talents.

Nous sommes fiers de faire partie de
ce processus de développement
citoyen.

CONCLUSION

Altrad Prezioso, fort de son expertise
et de son engagement pour un avenir
durable, se positionne comme un
acteur clé dans le soutien au projet
EPR2 Bugey.

Ce projet stratégique, essentiel pour la
décarbonation et la souveraineté
énergétique, offre des opportunités
unigues pour la modernisation de nos
infrastructures, le recrutement local et
I'innovation technologique.

En investissant dans ce projet, nous
renforcerons notre ancrage régional et
contribuerons a la pérennité de la
filiere nucléaire francaise.

commission
nationale du
débat public
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