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Le point de vue du  

GRETA CFA de l’Ain 
Le GRETA CFA de l'Ain est l’établissement de formation 

professionnelle et Centre de Formation en Apprentissage 

de l’Education Nationale. Son siège est situé à Bourg-en-

Bresse, dans le département de l'Ain.  

Le GRETA CFA de l’Ain est reconnu pour son expertise et la 

variété des formations qu’il dispense sur l’ensemble du 

territoire. L’offre s’adresse aux jeunes en alternance de 16 

à 29 ans ainsi qu’aux adultes demandeurs d’emploi ou 

salariés. Son offre de formation couvre divers domaines 

tels que l’industrie, le Bâtiment, le tertiaire, le service à la 

personne, l’hôtellerie restauration et les services à la 

collectivité.  

Les formations dispensées permettent d’obtenir des 

diplômes de l’éducation nationale de différents niveaux, 

des certifications et des titres professionnels du ministère 

du travail.  

L'établissement propose également des 

accompagnements dans le cadre de la Validation des 

Acquis de l'Expérience (VAE) ainsi que des bilans de 

compétences. 

Le GRETA CFA de l’Ain travaille en étroite collaboration 

avec les entreprises de son territoire pour proposer une 

offre de formation correspondant à leurs besoins.  

 

EN BREF 
 
Depuis plus de cinquante ans, le GRETA-CFA de l’Ain, organisme public de formation 

relevant de l’Éducation nationale, accompagne les mutations économiques du territoire 

par l’apprentissage et la formation continue. Grâce à son ancrage territorial fort, à ses 

partenariats avec les entreprises locales et à sa capacité à adapter l’offre de formation 

aux besoins économiques, il œuvre en faveur de l’insertion, de la reconversion et de la 

montée en compétences des publics. 

 
Le projet d’installation de deux réacteurs EPR2 sur le site du Bugey se place au cœur 

d’une ambition nationale inscrite dans le plan France 2030 : garantir la souveraineté 

énergétique, accompagner la transition bas carbone, lutter contre le changement 

climatique et renforcer la réindustrialisation du pays. Il s’inscrit également dans une 

dynamique territoriale porteuse pour les filières techniques et industrielles. 

 
Conscient que la réussite de cette relance repose sur la disponibilité de compétences 

qualifiées, le GRETA-CFA de l’Ain entend s’engager, aux côtés des acteurs publics et 

économiques du territoire, pour anticiper les besoins en formation, soutenir l’émergence 

de nouveaux talents et participer à l’attractivité durable des métiers de l’industrie. Contact : GRETA CFA de l’Ain 
 
1, rue de Crouy – CS 60309 

01000 BOURG-EN-BRESSE 

T +33 4 74 32 15 90 

greta.ain@ac-lyon.fr 

Site Internet :  

https://greta-cfa-ain.ac-lyon.fr 
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Contribution du GRETA-CFA de l’Ain au débat public sur le projet de deux réacteurs EPR2 à 

Bugey  

 
➢ Le projet EPR2 : Un projet industriel d’envergure aux retombées socio-économiques 

significatives 
 

Dans le cadre du débat public sur le projet de construction de deux réacteurs EPR2 à proximité du site existant 

de Bugey, notre établissement souhaite exprimer sa contribution, en tant qu’acteur de terrain de la formation 

professionnelle. Notre analyse repose exclusivement sur les données figurant dans le dossier des maîtres 

d’ouvrage (EDF/RTE) publié en janvier 2025. 

 
Le projet de construction de deux réacteurs EPR2 sur le site du Bugey s’inscrit dans une ambition nationale 

portée par le plan France 2030 : garantir la souveraineté énergétique, réussir la transition bas carbone et 

soutenir la réindustrialisation du pays. Il est également porteur de retombées économiques, sociales et 

formatives d’envergure pour le territoire. 

 

Selon le dossier des maîtres d’ouvrage, ce projet de grande ampleur prévoit une montée en charge progressive 

jusqu’à 8 000 équivalents temps plein mobilisés en phase de construction à l’horizon 2035, dont 3 200 dans le 

génie civil. La phase d’exploitation des réacteurs, prévue pour durer au moins 60 ans pourrait générer près de 

2000 emplois directs, et de nombreux emplois induits et non délocalisables. 

 

Ce potentiel d’emplois, qui s’étend sur plusieurs années et couvre différents niveaux de qualification, constitue 

un enjeu de formation prépondérant. Le projet EPR2 peut agir comme un levier de structuration et de mise en 

cohérence de l’offre de formation à l’échelle du territoire. 

 
 

➢ Un organisme public ancré et mobilisé 
 

Le GRETA-CFA de l’Ain est un acteur historique de la formation sur le territoire. Il propose des parcours dans 

les filières directement concernées par le projet : maintenance industrielle, électrotechnique, automatisme, 

chaudronnerie, logistique, bâtiment, hygiène, sécurité, etc. Ces formations s’adressent à des publics jeunes, 

adultes, en reconversion ou en recherche de qualification complémentaire. 

 

Le GRETA-CFA de l’Ain participe par ailleurs aux réflexions menées avec le PIPA (Pôle industriel de la Plaine de 

l’Ain), aux côtés du lycée professionnel Bérard et d'autres acteurs académiques impliqués dans la structuration 

de l’offre de formation locale. 

 

La mise en œuvre du projet EPR2 pourrait permettre de renforcer la lisibilité et l’attractivité de ces filières, 

aujourd’hui souvent confrontées à des difficultés de recrutement. Elle pourrait également justifier l’évolution 

ou l’adjonction de modules spécifiques, en lien avec les standards de la filière nucléaire, dans les parcours 

existants. 

 

➢ Une logique partenariale et territoriale à préserver 
 

Le dossier des maîtres d’ouvrage souligne que le projet EPR2 s’inscrit dans une démarche de "grand chantier" 
et de concertation territoriale. Le GRETA-CFA de l’Ain appelle à ce que cette dynamique s’inscrive dans la durée 
et mobilise pleinement les acteurs académiques, les collectivités territoriales, les opérateurs publics de l’emploi 
et les structures de formation existantes. 
Nous rappelons l’intérêt de renforcer l’appui aux centres de formation déjà implantés sur le territoire, avant 

d’envisager la création de nouvelles structures. Cette logique de valorisation des ressources existantes permet 

de garantir la cohérence de l’offre, l’efficience et la pérennité des parcours proposés. 
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Nous soulignons également l’importance d’une communication claire sur les besoins en compétences attendus, 

les plannings de recrutement, les exigences en termes de certification, ainsi que sur les possibilités d’alternance 

et de formation continue. 

 

Un engagement concret et des partenariats structurants au service du développement des compétences de 

la filière nucléaire et de l’attractivité industrielle. 

 

En lien avec le CFA métiers des énergies et le Lycée professionnel Alexandre Bérard et le GRETA CFA de l’Ain 

propose une offre de formation adaptée aux besoins locaux :  

• TP technicien(ne) Exploitation Nucléaire 

• TP Agent technique mécanique robinetterie nucléaire 

 

 
Le Projet Formations Pro Indusrie AuRA (FPI AuRA) 
 

Soucieuse de contribuer aux objectifs du Plan d’Investissement d’Avenir France 2030, la région académique 

s’est positionnée sur un AMI CMA – France 2030 dont elle a été Lauréate en 2024. 

 

Dans le cadre de ce projet, le GRETA CFA de l’Ain, construit actuellement un dispositif de découverte des 

métiers de l’industrie à destination des demandeurs d’emploi en partenariat avec France travail et l’université 

des métiers du nucléaire.  

 
 

CONCLUSION 
 
Le projet de construction de deux réacteurs EPR2 à Bugey constitue, pour notre territoire, une perspective 

structurante sur les plans économique, industriel et social. Il appelle une mobilisation coordonnée des acteurs 

de la formation et de l’emploi. Le GRETA-CFA de l’Ain réaffirme ici sa volonté de contribuer, dans le cadre de 

ses missions, à l’anticipation des besoins en compétences et à l’accompagnement des publics vers les métiers 

porteurs. 

 

À l’instar de la région académique, le GRETA CFA de l’Ain se tient prêt à jouer un rôle actif dans cette démarche 

partenariale. Le projet EPR2 constitue une opportunité de renforcer la cohérence territoriale de la formation 

et de soutenir les parcours professionnels durables au service du territoire et de ses habitants. 
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