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(Auvergne Rhdne Alpes)
regroupe les USTM (Union des
Syndicats des Travailleurs de la
Métallurgie) pour défendre les
droits des salariés.es, actifs.ves,
retraités.es. Elle agit pour la
justice sociale, 'amélioration des
conditions de vie, de travail et la
solidarité entre les
travailleurs.euses. Elle soutient
les luttes locales, régionales et
nationales pour une société plus
juste et égalitaire.
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Le point de vue de
la CGT métallurgie AURA
sur le futur chantier de ’'EPR 2

La CGT métallurgie AURA milite pour que sur des chantiers d’une
aussi grande ampleur, ceux-ci se doivent d’étre exemplaires par
un encadrement strict garantissant la sécurité des salariés.es, par
le respect du code du travail, la prise en compte des enjeux
écologiques et sociétaux dont I'enjeu de Ia formation
professionnelle fait partie.

Débat public Projet de deux nouveaux réacteurs nucléaires dans le Bugey
244 Boulevard Saint-Germain — 75007 Paris
EPR2Bugey@debat-cndp.fr

www.debatpublic.fr/reacteurs-nucleaires-bugey
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Chantier de ’EPR2 Bugey, ’enjeu de la
formation initiale et continue dans les
métiers de la métallurgie

Un chantier de construction d’'un EPR2
c'est, plusieurs branches
professionnelles concernées, c'est un
chantier sur des années pour les
infrastructures autour du chantier. Ce
sera aussi nécessaire pour la
construction, 'implantation, le démarrage
puis pour la maintenance des
installations. L’enjeu de la formation
professionnelle est donc un axe
important pour maintenir, développer et
sécuriser dans le temps des
compétences et des qualifications
indispensables, particulierement dans le
domaine du nucléaire.

Au cceur des enjeux énergétiques et de
leur maitrise, de ce projet de 'EPR2 du
Buggey, se trouve I’emploi, les
qualifications, les salaires et le
développement économique et social
et c’est pour cela que la formation est
un point d’importance toute
particuliére.

En AURA :

1/ le secteur de la fabrication de
machines et équipements N.C.A c'est
37.530 salariés dont 75% sont dans un
établissement de 50 salariés et +. 14,7%
soit 5.517 salariés sont dans le secteur
"Fabrication d’équipements aérauliques
et frigorifiques industriels".

2/ Le secteur métallurgie et fabrication
de produits métalliques a I'’exception
des machines et des équipements,
c’est 77.620 salariés dont 52% sont dans
un établissement de 50 salariés et +.
4,5% soit 3.493 salariés sont dans le

secteur "Elaboration et transformation de
matiéres nucléaires".

Lien : Datascope Via Compétences

Pour les Travailleurs de la Métallurgie de

la filiere "Nucléaire", il est important
que les qualifications et |les
compétences existantes soient

sécurisées et développées. La durée
du chantier mais aussi la durée de vie
d'une centrale nucléaire implique
d’anticiper la transmission des
qualifications et des compétences par
la formation initiale, continue et par la
transmission intergénérationnelle.
Souvent le patronat se plaint de sa
difficulté a trouver des candidats au
recrutement mais [attractivité des
métiers de la métallurgie a été mis a mal
par 'UIMM avec la nouvelle convention
collective nationale (non signée par la
CGT) qui remet en cause la
reconnaissance des formations
diplémantes dans sa nouvelle grille du
fait de la suppression des seuils
d’accueils...

En octobre 2022, par un communiqué de
presse, la CGT rappelle que : depuis
une vingtaine d’années, le patronat
ceuvre pour faire glisser la
reconnaissance (diplomes) vers les
compétences. Derriére cela, ce sont
les grilles de classifications et
salaires qui sont attaqués. C’est
également I’émancipation des
salariés qui est en jeu. Il faut sortir de
I'unique recherche de P'adéquation
emploi / formation, au seul bénéfice
des entreprises et du capital.

Soudeurs, tuyauteurs, chaudronniers,
usineurs (traditionnels et numériques),


https://www.datascope.via-competences.fr/secteurs-d-activites/?codes=CH

monteurs, ouvriers et techniciens de
maintenance, concepteurs, chefs
projets, acheteurs etc. Autant de
meétiers qui avant, pendant et aprés la
réalisation de ce chantier sont et
seront en tension si rien n’est mis en
place. Une formation qualifiante, un
métier reconnu et bien rémunéré est un
gage de fidélisation des salariés. C’est
egalement permettre de travailler dans
un environnement sécurisé et préservé.

Pour éviter les déboires du chantier de
'EPR de Flamanville (retard, défaut de
fabrication, accident de travail, etc.), il
nous faut, dés maintenant, assurer
une formation de qualité pour
I’ensemble des travailleurs de Ila
métallurgie ainsi qu'octroyer des
salaires a la hauteur de leurs
qualifications et de [linvestissement
professionnel pour la réussite du
chantier de 'EPR2 Bugey.

Il faut écouter les "sachants" que sont
les salariés qui savent ce qu’il faut faire
et ce qui est nécessaire de faire sur un
chantier de cette nature. Nous
demandons qu’un cahier de
doléances soit mis en place et ouvert
aux salariés et que celui-ci, toutes les
semaines, soit étudié et traité avec un
retour aux salariés et aux
représentants du personnel.

Sur ’Emploi et la Formation
professionnelle :
Lien site CGT Formation

professionnelle | CGT

Nous demandons la mise en place
d’un observatoire pour pouvoir aborder
les points suivants (qui pourrait prendre
la forme d’'un EDEC* Engagement de

développement de [I'emploi et des
compétences) :

o Emplois provenant le plus possible du
bassin économique.

¢ Emplois ne provenant pas ou le moins
possible de la sous-traitance, et donc
employés directement par I'entreprise
donneuse d’ordres.

Emplois avec rémunérations élevées.

e Emplois reconnaissant le
développement des compétences au
travers d'un cursus de formation
permettant d’acquérir les
qualifications, non pas seulement
sur une partie du métier mais sur

I’ensemble du métier. C’est un gage

de pérennisation des salariés comme

des savoirs faire, tout en facilitant la
reconversion éventuelle du salarié
une fois le chantier terminé.

e Laformation qui découpe un métier
en bloc de compétence est a
proscrire du fait quelle est
réductrice et qu’elle ne développe
pas la polyvalence des salariés et
I'attractivité du métier.

e Formations initiales réalisées dans
les établissements publics.

e Formations continues réalisées
dans les établissements AFPA et
GRETA.

o Formations professionnelles
qualifiantes et dipldbmantes qui
soient reconnues tout au long de la
vie dans le déroulement de
carriere.

¢ Pas de financement des formations
assurées par des organismes du
secteur privé avec de [largent
public sans que ne soit mis en
place un contrble et avec un droit
de véto...

*Concernant 'EDEC il serait souhaitable
d’avoir le retour d’expérience de la
centrale de Penly afin de corriger les
lacunes constatées pour de ne pas les
reproduire.
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En conclusion

Pendant et aprés la fin du chantier de
'TEPR 2 du Bugey, un véritable
accompagnement des salariés sur la
formation professionnelle doit étre mis
en place, afin qu’ils ne tombent pas dans
les piéges et arnaques d’organismes de
formation peu scrupuleux.

Si la CGT s’était opposée fin 2021, a
I’Accord Cadre National
Interprofessionnel, c'est parce qu'il
avait pour objectif principal de mettre
davantage la formation dans les mains
du secteur privé et du patronat, sans
réponse aux problémes de financement
du systeme de formation
professionnelle, tout en s’attaquant
ouvertement a 'Education nationale et
aux lycées professionnels.

En outre, depuis une vingtaine d’années,
le patronat ceuvre pour faire glisser la
reconnaissance des qualifications vers
les compétences. Derriére cela, ce sont
grilles de classifications et salaires qui
sont attaqués. C’est également
'émancipation des salariés qui est en
jeu. Il faut sortir de la pur adéquation
emploi / formation, au bénéfice seul des
entreprises et du capital.
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