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Le point de vue
de Richel Group 

Entreprise familiale fondée en 
1964 et implantée à Eygalières, 
Richel Group est le leader 
européen de la serre 
professionnelle. Nous 
concevons, fabriquons et 
installons des serres et abris 
pour les secteurs agricole, 
industriel et environnemental, 
avec une présence commerciale 
dans près de 100 pays.  

EN BREF.  
Acteur industriel historique et fortement ancré dans les Bouches-du-Rhône, 
Richel Group soutient la dynamique de décarbonation industrielle portée par la 
vocation proposée pour le territoire Fos Berre Provence.  

Nous croyons au potentiel de transformation industrielle du territoire, à 
condition que les infrastructures énergétiques suivent, notamment à travers la 
réalisation de la nouvelle ligne très haute tension (THT). Celle-ci est un 
prérequis impératif pour permettre aux industriels d’atteindre leurs objectifs de 
transition. En tant qu’entreprise de la métallurgie, engagée dans la 
décarbonation de ses processus, nous savons que ces décisions 
structurantes conditionnent dès aujourd’hui les choix d’investissement pour 
les années à venir. 

Nous soulignons également les effets positifs induits par ces projets en 
matière de formation, d’emploi qualifié et d’attractivité du territoire. La 
concentration de nouvelles industries créera une dynamique vertueuse pour 
l’ensemble du tissu économique régional, en attirant de nouveaux talents et en 
renforçant la souveraineté industrielle. Richel Group, acteur international, se 
réjouit de cette opportunité de rayonnement pour la Provence. 

Contact : Richel Group 
 
Quartier de la Gare, 13810 
Eygalières 
T +33 4 90 95 14 68 
Site Internet : https://richel-group.fr/ 
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Un territoire à la hauteur des défis 
énergétiques et industriels 

Pour une entreprise industrielle telle 
que Richel Group, la réussite de la 
décarbonation passe par l’accès à une 
énergie électrique abondante, 
compétitive et bas carbone. Nos 
processus de production — découpe, 
assemblage, soudage, et toutes le 
autres opérations de transformation 
de l’acier — sont aujourd’hui 100% 
consommatrices d’énergie électrique. 
Par ailleurs l’acier, de loin notre 
principale matière première, est 
actuellement produit dans la région 
(notamment par ArcelorMittal, notre 
fournisseur) dans des conditions 
ultra-carbonées, et désalignées avec 
les attentes de la filière. Des aciers 
produits avec une électricité 
décarbonée, très compétitifs, sont 
donc plus intéressants pour nous, 
mais doivent actuellement être 
importés d’Italie... alors que nous 
pourrions nous approvisionner à 
moins de 100 km ! 

La réalisation rapide de la ligne THT 
est ainsi essentielle. En permettant à 
des projets structurants comme le 
four à arc électrique d’ArcelorMittal 
de voir le jour, elle aura un effet de 
levier considérable sur toute la filière 
métallurgique, dont Richel Group est 
un acteur. En tant qu’entreprise 
intégrée, nous avons besoin d’un 
écosystème industriel capable 
d’assurer sa propre résilience 
énergétique et de continuer à 
produire en France dans des 
conditions compétitives. C’est 
maintenant que ces décisions doivent 
être prises : tout retard met en péril la 
planification des investissements. 

 

Un levier pour attirer compétences 
et talents sur le territoire 

L’émergence d’un pôle industriel de 
nouvelle génération autour de Fos et 
de l’étang de Berre représente 
également une opportunité pour 
l’ensemble de la région Sud. Nous le 
constatons déjà : la transition 
industrielle génère une demande 
accrue en ingénieurs, techniciens et 
ouvriers qualifiés. L’installation de 
projets d’envergure comme GravitHy 
ou H2V contribue à créer une 
dynamique territoriale forte, qui 
bénéficie à toutes les entreprises, 
même situées en dehors du périmètre 
immédiat de la zone industrialo-
portuaire. 

Implantée à Eygalières, Richel 
Group anticipe avec intérêt ces effets 
d’entraînement : une offre de 
formation enrichie, un bassin 
d’emploi plus attractif, une mobilité 
accrue des compétences. Ces 
évolutions répondent à des besoins 
concrets : attirer et fidéliser des 
talents, renforcer les synergies entre 
secteurs industriels, mais aussi 
renforcer la notoriété du territoire. 
L’image d’une Provence industrielle, 
innovante et durable constitue un 
véritable atout pour nos 
recrutements. 



Consolider la souveraineté 
industrielle et renforcer le 
rayonnement régional 

Entreprise française présente à 
l’international, Richel Group mesure 
combien les dynamiques industrielles 
régionales influent sur la perception 
des territoires à l’étranger. 
L’implantation de nouveaux projets 
industriels dans la zone Fos-Berre, 
qu’ils relèvent de l’hydrogène, de 
l’acier bas carbone ou de la production 
d’énergies renouvelables, dessine une 
trajectoire ambitieuse. Elle donne au 
territoire une capacité à jouer un rôle 
clé dans les chaînes de valeur 
européennes, tout en renforçant sa 
propre autonomie. 

Cette souveraineté industrielle est 
d’autant plus nécessaire dans un 
contexte de perturbations géopolitiques 
et d’inflation énergétique. Produire 
localement, décarboner nos procédés, 
réutiliser les ressources, recycler les 
matières premières : autant d’axes que 
nous intégrons dans notre stratégie, et 
qui supposent un cadre stable et 
ambitieux à l’échelle du territoire. 
Nous avons besoin d’un 
environnement propice à 
l’investissement et à la coopération 
industrielle. 

L’aménagement de la ligne THT, la 
sécurisation des approvisionnements 
énergétiques, la montée en compétence 
des actifs, l’acceptabilité des projets 
industriels, sont autant de leviers 
interdépendants. Richel Group appelle 
à une approche intégrée et à un 
calendrier accéléré pour répondre à 
l’urgence climatique sans freiner la 
compétitivité. 

CONCLUSION 

La transition industrielle de la zone 
Fos-Berre est une opportunité majeure 
pour notre région. En tant 
qu’industriel de la métallurgie engagé 
dans la décarbonation, Richel Group 
soutient pleinement les projets en 
cours. Ils permettront à la fois 
d’assurer la continuité des activités 
historiques et de favoriser l’émergence 
de filières industrielles durables. Cette 
transformation ne pourra réussir sans 
un approvisionnement électrique 
renforcé, fiable et décarboné. C’est 
pourquoi nous appelons à la 
réalisation rapide de la nouvelle ligne 
THT, condition sine qua non du 
développement de projets essentiels 
comme celui d’ArcelorMittal. 

Au-delà de cette exigence, nous 
croyons à l’impact positif de ces 
projets sur l’emploi, la formation, 
l’attractivité territoriale et le 
rayonnement international de notre 
région. Richel Group est prêt à 
contribuer à cette dynamique 
collective, convaincu que l’industrie 
constitue l’une des clefs de notre 
avenir commun. 
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